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Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 64/2024
Woéjta Gminy Lubowo z dnia 04.11.2024r

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Klubu Malucha w Wierzycach .

Kryteria formalne doboru kandydatéw
§ 1.
Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Klubu Malucha w Wierzycach wytania si¢ w drodze
konkursu.
Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.
Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
Nazwe i adres instytucji,
Wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania,
Termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu.
Ogtoszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubowo;
na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Lubowo.

§2.
Kandydat na Dyrektora Gminnego Klubu Malucha w Wierzycach powinien spetnia¢ wymagania
obowiazkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.
Preferowani beda kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe.

Komisja konkursowa

§ 3.
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Klubu Malucha w
Wierzycach powoluje si¢ Komisje Konkursowa.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedgca matzonkiem
takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajagca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci.

§ 4.
Komisja Konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu zgloszen do konkursu.
Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw komisji.
Komisja podejmuje uchwaly zwykta wigkszosciag gloséw, w glosowaniu jawnym.
Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego
kandydata.

§ 5.
Do zadan komisji nalezy:
Okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,
Przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analize i ocene pod kgtem spetnienia przez
kandydatéw wymagan obowigzkowych,
Sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji,
Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi — Wojtowi Gminy
Lubowo.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem postgpowania
praca na stanowisku kierowniczym - przede wszystkim praca z dzie¢mi;
obcigzenie psychofizyczne - stres zwigzany z kierowaniem zespotem pracownikéw, zakresem
odpowiedzialnosci i obowigzkow;
pelny wymiar czasu pracy;
obstuga monitora ekranowego;
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zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia - zgodnie z art. 16 i 19 ustawy
o pracownikach samorzadowych.
w miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6% - zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 6.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
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§7.

Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ w ciagu 7 dni od uplywu terminu skladania ofert
kandydatdw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

W pierwszym etapie cztonkowie Komisji sprawdzaja, czy oferty zostaly ztozone w terminie i czy
zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych
wynika, ze kandydat speinia wymagania merytoryczne wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentow
aplikacyjnych oraz oferty z ktoérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan merytorycznych
wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego postgpowania konkursowego.

Kandydaci informowani sa pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu lub nie dopuszczeniu do
dalszego etapu postepowania konkursowego.

Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od przyczyn,
eliminuje go z udziatu w konkursie.

Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie przedtozonych koncepcji
funkcjonowania i dziatania Gminnego Klubu Malucha w Wierzycach oraz na merytorycznej oceny
kandydatow wynikajacej z rozmoéw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.

Ocena kandydatow dokonywana jest przez cztonkéw komisji na kartach punktowania, okreslajgcych
kryteria przydatnosci kandydata.

W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje programy dzialania Gminnego
Klubu Malucha Gminnego w Wierzycach oraz udzielaja odpowiedzi na zadane pytania, ktére moga
dotyczy¢ przedstawionego programu, zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych

zwigzanych z dziatalno$cia klubu.
§ 8.

Cztonkowie Komisji oceniaja przydatnos¢ kandydatow poprzez ocene punktowg na Kkarcie
punktowania, ktorg podpisuja swoim imieniem i nazwiskiem.

Cztonkowie komisji dokonuja oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiednig rubryke karty
punktowania ilosci punktow:

Za przedstawiony program dzialania Gminnego Klubu Malucha w Wierzycach —od 0 do 5 pkt,

Za rozmowe kwalifikacyjng z wiedzy merytorycznej — od 0 do 5 pkt.

Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowania.
Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatow oraz ustala ranking
kandydatow stosownie do uzyskanych przez nich punktacji, a nastgpnie przeprowadza zamknigtg
dyskusje na temat kandydatow.
Komisja dokonuje wyboru kandydata i podejmuje uchwale w sprawie wyniku postepowania
konkursowego.

. Wynikiem konkursu jest przedstawienie kandydata lub listy kandydatow na stanowisko objete

konkursem w kolejnosci z rezultatami oceny dokonanej przez komisje.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, Komisja
przekazuje Wojtowi Gminy Lubowo informacje i zwraca si¢ z prosba o ponowne ogloszenie
konkursu.

Po zakoniczeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie Wojtowi
Gminy Lubowo wyniki konkursu wraz z dokumentacja.

Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu, postepowanie konkursowe zostaje zamknigte z dniem
zatrudnienia kandydata na stanowisku Dyrektora Gminnego Klubu Malucha w Wierzycach.

§9.

Czlonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z calosci przebiegu postgpowania konkursowego.
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